Ville de SAINT-CYR-EN-VAL

LOIRET
Membre d’ORLEANS METROPOLE
(3 397 habitants — 78 agents)
Jumelée avec BLIESEN (Allemagne)

15/06/2020

Recrute

3 Animateurs (H/F) — Catégorie C
Pour I'accueil de loisirs (mercredis et vacances scolaires)
Pour les accueils périscolaires (matin et soir) et pause méridienne
Emplois non permanents a temps non complet
Du 31/08/2020 au 02/07/2021
(Durées hebdomadaires lissées : de 14h a 19h)

Dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité, la Direction Générale des Services recrute 3
adjoints d’animation par voie contractuelle.

STATUT DU POSTE

Filiere : Animation Catégorie : C

Cadre d’emplois : des Adjoints d’Animation Territoriaux

Pdle : Enfance/leunesse

Responsable(s) hiérarchique(s) : Directeur du Pdle Enfance/Jeunesse et Responsables des structures

de loisirs

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité du Directeur du Péle Enfance/Jeunesse et des Responsables des structures de loisirs,
vous assurerez les missions suivantes :

e Conception et animation de projets d'activités de loisirs pour les enfants dgés de 3 a 12 ans
en cohérence avec le projet pédagogique,

e Assurer la surveillance des enfants en assurant leur sécurité quotidienne,

e Apporter une attention toute particuliere aux enfants pour bien les connaitre et canaliser
leur énergie,

e Veiller au bien-étre des enfants et a leur intégration dans le collectif,

e Application des régles d'hygiene et de sécurité et de suivi des enfants,

e Animation de la relation avec les familles,

e Evaluation des animations menées,

e Bilan quotidien avec les responsables directs.

PROFIL SOUHAITE
e Etre source d'initiatives et de propositions,
e Qualités relationnelles et d’écoute requises,
e Fermeté et bienveillance,
e Esprit de cohésion.
Faire preuve de réactivité, de patience et de sérieux
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FORMATION OU EXPERIENCE

e Expérience souhaitée dans la gestion de groupe.

e Dipléme: CAP Petite Enfance exigé ou BAFA exigé.

e Permis: B souhaité.

e Sensibilisation aux premiers secours souhaitée,

e Connaissances des régles d’hygiéne et de sécurité souhaitées,
e Notions d’équilibre alimentaire souhaitées.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Recrutement sur Contrat de Droit Public a Durée Déterminée du 31/08/2020 au 02/07/2021, emploi
non permanent a temps non complet (Durée hebdomadaire lissée dans le cadre d’une
annualisation).

Horaires de travail :
- Horaires fractionnés avec amplitudes variables : 7h25/8h25-11h25/13h25-16h30/18h30
- Le mercredi et vacances scolaires : 7h30/18h30

Travail en équipe.
Relations directes avec le personnel enseignant, les familles.
Metier exposé a une pénibilité du travail : environnement sonore important, postures (port

d’enfants, de matériels...).

LIEU D’AFFECTATION

Emploi situé a I'accueil de loisirs du Chateau de la Motte et des écoles Claude DE LOYNES &
SAINT-CYR-EN-VAL.

REMUNERATION ET AVANTAGES

Rémunération statutaire + Participation mutuelle et prévoyance (si labellisée) + CNAS (si emploi >= 6
mois) + Chéque déjeuner (sous conditions).

POSTES A POURVOIR LE 31/08/2020

Adresser une lettre de motivation accompagnée d’un C.V. avant le 26/06/2020 i :
Monsieur le Maire

MAIRIE

140, Rue du 11 Novembre

45590 SAINT-CYR-EN-VAL

‘B contact@mairie-saintcyrenval.fr

Renseignements techniques auprés de : Le ‘T[cww}

52 BOU.LAY direc‘Fe_ur pc?le enfance jeunesse Swncent MICHAUT
U enf-jeun@mairie-saintcyrenval.fr
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