UN ATSEM référent (F/H)

Commune intégrée au territoire d’Orléans Métropole, Saint-Cyr-en-Val est une commune atypique
de 3500 habitants et 4 500 emplois située entre le Val de Loire et la Sologne. Dans un cadre
exceptionnel, la Commune souhaite renforcer son attractivité et sa qualité de vie et recherche des
collaborateurs talentueux.

Dans le pble Entretien et Restauration, la directrice recrute un référent Atsem (F/H) par voie de
mutation, détachement.

- Interlocuteur privilégié entre I'école et la direction pour transmission d’informations.

- Définir et procéder aux recensements des besoins

- Lien indirect avec les autres pdles

- Garant de la distribution et retour des documents, congés, plannings, remplacements.

- Suivi du port des EPI

- S’assurer des méthodes d’application de la pré-imprégnation

- Assiste le personnel enseignant pour I'accueil, la préparation et / ou I'animation des
activités pédagogiques

- Surveillance de la sécurité et de I'hygiene des trés jeunes enfants.

- Préparation et remise en état de propreté les locaux et les matériels

- Participe aux projets éducatifs.

- Aide dans I'acquisition de 'autonomie

- Surveillance des temps de repos

- Encadrement des enfants sur les temps périscolaires (accueil périscolaire, trajet ligne de
bus,...)

- Etre force de propositions
- Qualité relationnelles

- Esprit de cohésion

- Qualité managériale

- CAP Petite enfance (AEPE)

- Concours dATSEM

- Concours d’agent de maitrise

- Expérience dans un poste similaire

- Horaire en continu Lundi, mardi, jeudi, vendredi soit 9.45 h hebdomadaires lissées sur un
cycle de travail annualisé. Horaire sur 5 jours pendant les vacances scolaires.

- Régime Indemnitaire en fonction du statut

- Prime de fin d’'année (au prorata du temps de travail et du temps de présence sur I'année)
- Participation mutuelle et prévoyance (si labellisé) + CNAS (si emploi >= 6 mois)

- Forfait Mobilité Durable

- Prise en charge partielle des frais de transport en commun domicile- travail

La commune offre a ses agents différents moments de convivialité par l'intermédiaire du groupe
Qualité de Vie au Travail

Poste calibré C a temps complet — Cadre d’emploi des Agents de maitrise,

A pourvoir le 1°" Aoiit 2024.

Plus de renseignements auprés de Sophie DAVID au 02 38 76 89 50.
Candidature a envoyer a contact@mairie-saintcyrenval.fr avant le 13/07/2024
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